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Medienmitteilung 

Berufliche Wiedereingliederung: 

Zusammenarbeitsabkommen zwischen Kantonaler IV-

Stelle Wallis und Spital Wallis 

Sitten, den 19. November 2013 – Die Kantonale IV-Stelle und das Spital 

Wallis haben ein Zusammenarbeitsabkommen unterzeichnet, um 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Spital Wallis mit gesundheitlichen 

Leiden zu unterstützen. Es zielt in erster Linie auf vereinfachte Verfahren 

bei der beruflichen Wiedereingliederung und/oder Umschulung ab, 

indem die verbleibende Arbeitsfähigkeit und die Behinderung der 

Betroffenen berücksichtigt werden. 

 

Ziel des Abkommens ist die Wahrung bzw. Erhöhung der Vermittelbarkeit der 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter Berücksichtigung ihrer gesundheitlichen 

Interessen. Dank der Zusammenarbeit mit der IV-Stelle ermöglicht die 

Frühintervention im Falle einer längeren Arbeitsunfähigkeit, die 

Mitarbeiterin/den Mitarbeiter möglichst durch die Anpassung des 

Arbeitsplatzes auf der bestehenden Stelle zu halten oder ihr/ihm 

vorübergehend einen anderen Arbeitsplatz anzubieten. 

Wiedereingliederungsmassnahmen unter Berücksichtigung der Behinderung 

sind auch für Personen möglich, die während der Abwesenheit nicht 

erwerbstätig bleiben konnten. 

 

Das Abkommen zielt ebenfalls auf den verstärkten Informationsaustausch 

zwischen IV-Stelle und Spital Wallis ab, es sieht multidisziplinäre Kolloquien 

zwischen den Beteiligten vor, um an die Situation angepasste Lösungen zu 

finden. Alle Massnahmen werden mit der Zustimmung der Mitarbeiterin/des 

Mitarbeiters unter Wahrung der Vertraulichkeit der persönlichen Daten 

durchgeführt. 

 

Das Spital Wallis betont mit diesem Abkommen die Bedeutung, die es der 

Wiedereingliederung seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beimisst, die zu 

einem Zeitpunkt ihres Berufslebens eine Arbeitsunfähigkeit erleiden. Die 

Massnahmen bieten den Betroffenen die Möglichkeit, ihre Kompetenzen auf 

einem an ihr Gesundheitsproblem angepassten Arbeitsplatz einzusetzen. 
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Für nähere Auskünfte, wenden Sie sich bitte an: 

 

Für das Spital Wallis: 

Nathalie Schwery, Leiterin Personalmanagement des Spital Wallis, T. 027 

603 67 31, nathalie.schwery@hopitalvs.ch  

 

Für die IV-Stelle: 

Martin Kalbermatten, Direktor 

Marie-France Fournier, Eingliederungsverantwortliche, T. 027 324 96 70, 

marie-france.fournier@vs.oai.ch 
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